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CIRCULAR No. 021-2024

De: Rectoria de la Institucion Educativa

Para: Los miembros de la Comunidad Educativa

Fecha: 2 de septiembre del 2024

Asunto: Proceso para incorporar los lineamientos generales para la

actualizacion y ajuste del Manual de Convivencia.

Fundamentacién Legal.

El articulo 2.3.5.3.1. del Decreto 1075 del 2015 ordena la incorporacion en el Manual de
Convivencia de las definiciones, principios y responsabilidades. “En el manual de
convivencia se incluiran las definiciones, principios y responsabilidades que para todos
los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales
serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrolten los componentes de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la

Convivencia Escolar, de que trata la Seccién 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, sin

perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de

acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto”.

En el mismo Decreto en su articulo 2.3.5.3.2 indica los lineamientos generales para la

actualizacion del Manual de Convivencia indicando que el Establecimiento Educativo

debera asegurarse que se reglamente el manejo de los conflictos y conductas que afectan
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para lo cual se
deben incluir como minimo los siguientes aspectos:

1) “Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas
y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2) Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3) La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente
Decreto.

4) Los protocolos de atencioén integral para la convivencia escolar de gue tratan los
articulos 2.3.5.4.2.8,2.3.54.29y2.354.210, del presente Decreto.

5) Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencién de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, a reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones
ocurran.
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6) Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacién
de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en Ia Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de |a
Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013".

Objetivos del proceso:

» Revisar y ajustar, de conformidad con mandatos legales el Manual de Convivencia.

e Generar una propuesta con los ajustes y actualizaciones requeridos en el manual de
convivencia.

e Someter a discusidn de los estamentos representativos de la Comunidad Educativa
la propuesta de ajuste y actualizacion del Manual de convivencia.

» Establecer los procedimientos, los cronogramas y las acciones pedagogicas
requeridas para la discusion y analisis de la propuesta, dejando registros y
constancias del proceso.
literal ¢} del Decreto 1075 del 2015, proceda a la adopcion del manual de

convivencia debidamente modificado de conformidad con los mandatos legales
vigentes.

Cronograma. Mes de Septiembre del 2024.

v" Durante la primera semana se presentara, discutira y analizara la propuesta en el
seno del Consejo Académico, el Comité de Convivencia Escolar, los representantes
de los docentes en el Consejo Directivo, quienes estableceran los procedimientos
para socializar con los Departamentos académicos el proceso de discusion y analisis
de la propuesta.

v' Durante la Segunda semana se sometera a discusion y analisis la propuesta en
sesiones con el Consejo de Padres de Familia, con la presencia de los representantes
en el Consejo Directivo y del representante de! sector productivo, quienes
estableceran los procedimientos para la socializacion de la propuesta con padres de
familia.

v Durante la tercera semana se sometera la propuesta a discusion y analisis con los
estamentos de participacion de los estudiantes: Personero de los estudiantes,
Consejo Estudiantil, representante de los Estudiantes y de los egresados en el
Consejo Directivo.
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v" Cuarta semana. Elaboracion y presentacion de un informe detallado gque resuma todo
el proceso de socializacién y analisis, incluyendo los aportes de la comunidad
educativa y las justificaciones para cada una de las modificaciones propuestas.

v Convocatoria a una sesién extraordinaria del Consejo Directivo para presentar |a
propuesta final del manual de convivencia. Durante esta sesién, el informe sera
presentado, y se debe abrir un espacio de discusion antes de proceder a la votacion.

Los canales y mecanismos de participacion

» Reuniones con los representantes de la Comunidad Educativa, lectura permanente
del buzdn de sugerencias, publicacién de la propuesta en la plataforma de la
Institucion Educativa, comunicados a la Rectoria de la Institucién.

= Organizacién de talleres donde se exponga la propuesta final, teniendo en cuenta las
observaciones y sugerencias de la comunidad educativa. En estos talleres, se aclaran
dudas y se justifican las modificaciones propuestas.

* Publicacion de la Propuesta: En los medios de comunicacion interna de la Institucion
Educativa (pagina web, tableros de anuncios, boletines) para gue toda la comunidad
educativa tenga acceso a ella.

Con este proceso se garantiza el cumplimiento det mandato constitucional que ordena la
participacion de la Comunidad Educativa en la direccion del Establecimiento Educativo.

Respetuosamente, se invitan a los miembros de la Comunidad Educativa a participar
activamente en este proceso.

Cordial y atento saludo.
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Mg. Patricia Avendafo Payan
Rectora
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